
                  

 

 

Consorzio   Industriale   Provinciale dell’Ogliastra 
 

T  O  R  T  O  L  I’ 

ENTE PUBBLICO LEGGE REGIONALE N. 10 DEL 25 LUGLIO 2008  

 
DETERMINAZIONE RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 

 
 

DETERMINAZIONE N. 13 DEL 25/02/2025       
 

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE E AGGIUDICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 50, 
COMMA 1, LETT. B) D.LGS 36/2023, TRAMITE TRATTATIVA DIRETTA. 

 AFFIDAMENTO CORSI DI FORMAZIONE DIPENDENTI DEL CONSORZIO 
INDUSTRIALE DELL’OGLIASTRA   

 CUP: H53G24000060001 

CIG: B5C4A325A7 

 SOCIETÀ KEY COMPANY S.R.L.S. 

  

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 

 

RICHIAMATO il D.lgs. 81/2008 “Testo Unico sulla salute e sicurezza dei lavoratori”, ed in 
particolare l’art. 37, in cui si stabilisce che: 

 Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed 
adeguata in materia di salute e sicurezza con particolare riferimento a: concetti di 
rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, 
diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza; rischi 
riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di 
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza 
dell’azienda.”; 

 “i lavoratori incaricati dell’attività di prevenzione incendi e lotta antincendio, di 
evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di 
primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza devono ricevere un’adeguata 
e specifica formazione e un aggiornamento periodico”; 

 “Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha diritto ad una formazione 
particolare in materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli 
ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate 
competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.  

 

VISTO l’accordo Stato Regioni, a cui il D.lgs. 81/2008 rimanda per la quantificazione delle ore di 
formazione da svolgere; 

 

CONSIDERATO che la normativa di cui sopra stabilisce, che la formazione deve essere 
soggetta ad aggiornamenti periodici; 

 



                  

 

RICHIAMATO il Decreto 15 luglio 2003, nr.388 “Regolamento recante disposizioni sul pronto 
soccorso aziendale”, nello specifico l’art.3 secondo cui gli addetti al pronto soccorso sono 
formati con istruzione teorica e pratica per l’attuazione delle misure di primo intervento interno e 
per l’attivazione degli interventi di pronto soccorso; 

 

RICHIAMATO il piano di formazione, nello specifico: 

 Formazione generale e specifica dei lavoratori (ore16) per nr. 14 addetti 

 Formazione generale e specifica dei lavoratori (ore8) per nr. 2 addetti 

 Corso di primo soccorso per nr. 14 addetti 

 Corso antincendio livello 3 per nr. 5 addetti 

 Lavori in quota e DPI di III categoria 

1. Corso completo per Nr. 3 addetti  

2. Corso aggiornamento per Nr. 5 addetti  

 Conduzioni di gru mobili autocarrate e semoventi 

1. Corso completo per nr. 2 addetti  

2. Corso aggiornamento per nr. 4 addetti  

 Corso aggiornamento RLS per nr. 1 addetto 

 Conduzione di escavatori, Pale Caricatrici Frontali, terne e autoribaltabili a cingoli 

1. Corso completo per nr. 2 addetti  

2. Corso aggiornamento per nr. 4 addetti  

 Conduzione carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo, aggiornamento per nr. 
5 addetti  

 Conduzione di trattori agricoli e forestali  

1. Corso completo per nr. 2 addetti  

2. Corso aggiornamento per nr. 1 addetto  

 Corso Travel lift 

1. Corso completo per nr. 2 addetti  

2. Corso aggiornamento per nr. 4 addetti 

 

CONSIDERATO che il fine che si intende perseguire è quello di permettere la formazione e 
l’aggiornamento dei corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 
adeguandosi alla normativa vigente; 

 

VISTO la necessità di aggiornare e integrare i patentini necessari all’utilizzo delle 
attrezzature/macchine disponibili in questo Consorzio Industriale; 

 

 VISTO l’art. 50 comma 1 lettera b) del Decreto Legislativo n. 36/2023 prevede l’affidamento 
diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di 
progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di due o più 
operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate 
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra 
gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;  

 



                  

 

CONSIDERATO che in data 19/02/2025 è stata avviata per l’affidamento in oggetto sul portale 
acquistinretepa.it, la procedura RdO n. 5113204, tramite trattativa diretta all’operatore 
economico Key Company S.r.l.s. – P.IVA 01470020916 iscritto alla pertinente categoria 
merceologica; 

 

CONSIDERATO che entro il termine di scadenza del 24/02/2025 è pervenuta l’offerta 
presentata dalla Key Company S.r.l.s., unico operatore economico invitato alla trattiva diretta; 

 

VISTA la seguente documentazione trasmessa dall’operatore economico Key Company S.r.l.s.: 

 Allegato A – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE; 

 Allegato B – DGUE; 

 Allegato C – PATTO DI INTEGRITA’; 

 Allegato D – OFFERTA ECONOMICA; 

 

CONSTATATO che la società Key Company S.r.l.s. ha presentato un’offerta pari ad € 
11.060,00 (esente IVA) per il servizio di formazione dei dipendenti; 

  

RITENUTO di affidare il servizio ai sensi dell’art. 50 comma 1, lettera B) del D.lgs. 36/2023 alla 
società Key Company S.r.l.s. accertata la completezza della documentazione di gara 
presentata e ritenuta valida l’offerta presentata; 

 

RITENUTO precisare che: 

 In conformità a quanto disposto dall’art. 53, comma 1 del D.lgs. 36/2023, con riferimento 
all’affidamento in parola, non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’art. 106; 

 Con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del D.lgs. 36/2023, si ritiene di 
non richiedere la garanzia definitiva per l’esecuzione delle prestazioni in parola, in 
considerazione del ridotto valore economico delle stesse e della remota possibilità che 
un inadempimento verificatosi in sede di esecuzione contrattuale possa arrecare 
significative ripercussioni alla Stazione Appaltante; 

 
ACQUISITO on line il Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC) prot. 
INAIL_46368117 del 25/02/2025 dal quale risulta che la società Key Company S.r.l.s è regolare; 
 

CONSTATATO che nelle procedure di affidamento di cui all’articolo 50, comma 1, lettere a) e 
b), di importo inferiore a 40.000 euro, gli operatori economici attestano con dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione 
richiesti e la stazione appaltante verifica le dichiarazioni, anche previo sorteggio di un campione 
individuato con modalità predeterminate ogni anno; 

 

VISTO il Regolamento di Amministrazione del Consorzio Industriale, approvato con 
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 4 marzo 2024; 
 

 

VISTO il Regolamento Consortile regolante l’adozione delle determine dei dirigenti e dei 
responsabili d’area, approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 49 del 01 
luglio 2024; 
 
 



                  

 

RILEVATA la propria competenza all’adozione del seguente atto e attestata l’insussistenza di 
qualsivoglia conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi e per gli effetti dell’art 6 bis, l. 
n. 241/90 e dell’analoga misura di prevenzione contenuta nel PTPCT 2023- 2025; 
 
 
 
Tutto ciò premesso 

 
DETERMINA 

 
in risultanza delle premesse, che si intendono qui integralmente richiamate per costituire parte 
integrante e sostanziale del presente atto, e per le motivazioni ivi espressamente indicate; 

 
1. DI AGGIUDICARE ai sensi dell’art. 17, comma 5 del D.lgs. 36/2023 la RdO n. 5113204 sul 
ME.PA. – CIG: B5C4A325A7 il servizio di formazione dipendenti del Consorzio Industriale 
Provinciale dell’Ogliastra, a favore della società Key Company S.r.l.s. (P.IVA 01470020916) con 
sede legale in Via Milano, 47 – 08040 Lotzorai, per una spesa complessiva di € 11.060,00; 
 
2. DI IMPEGNARE, la somma complessiva di € 11.060,00, troverà copertura sulle somme a 
disposizione del Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC) 2021-2027 assegnate al Consorzio 
Industriale Provinciale dell’Ogliastra; 
 
3. DI LIQUIDARE alla società Key Company S.r.l.s. (P.IVA 01470020916) con sede legale in 
Via Milano, 47 – 08040 Lotzorai, la somma di € 11.060,00, una volta ricevuta la relativa fattura e 
verificata la rispettiva regolarità contributiva; 

 
4. DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023, 
trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto contrattuale si 
intende perfezionato mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un 
apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di 
recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2024 del Parlamento Europeo 
e del Consiglio del 23 luglio 2014;   
 

Il RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 

                      Geom. Cristina Mulas 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  

 

Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra 
TORTOLÌ 

ENTE PUBBLICO 
(Legge Regionale n. 10 del 25 luglio 2008) 

 
 

DETERMINAZIONE RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 
 

DETERMINAZIONE N. 13 DEL 25/02/2025 
  

DETERMINA A CONTRARRE E AGGIUDICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 50, 
COMMA 1, LETT. B) D.LGS 36/2023, TRAMITE TRATTATIVA DIRETTA. 

AFFIDAMENTO CORSI DI FORMAZIONE DIPENDENTI DEL CONSORZIO 
INDUSTRIALE DELL’OGLIASTRA   

CUP: H53G24000060001 

CIG: B5C4A325A7 

SOCIETÀ KEY COMPANY S.R.L.S. 

 
    

    
   

PARERI IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ CONTABILE 
 

Parere in ordine alla 
regolarità contabile 

AREA AMMINISTRATIVA 
            
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità 
contabile  

      Il Responsabile(*)   
Tortolì, ____________       
            

 
 

    

 

 

 

 

     

 



                  

 

Consorzio   Industriale   Provinciale dell’Ogliastra 
 

T  O  R  T  O  L  I’ 

ENTE PUBBLICO   LEGGE REGIONALE N. 10 DEL 25 LUGLIO 2008 

DICHIARAZIONE EX ART. 47 DEL DPR 445/2000 DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI 
CONFLITTO DI INTERESSI AI SENSI DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI 
DIPENDENTI PUBBLICI, APPROVATO CON DPR 62/2013. 

La sottoscritta Cristina Mulas  

Dipendente del Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra in qualità di Responsabile 
dell’Area Tecnica, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, 
sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del D.P.R. 
16/04/2013 n. 62, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

Che non si trova in alcuna delle situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi di seguito 
esemplificate tali da ledere l’imparzialità del proprio corretto agire amministrativo, ovvero: 

 Che nei procedimenti di propria competenza non sono coinvolti interessi propri; 
 Che nei procedimenti di propria competenza non sono coinvolti interessi del 

coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado; 
 Che nei procedimenti di propria competenza non sono coinvolti interessi di persone con 

le quali ha rapporti di frequentazione abituale; 
 Che nei procedimenti di propria competenza non sono coinvolti interessi di soggetti od 

organizzazioni con cui il sottoscritto o il proprio coniuge ha causa pendente; 
 Che nei procedimenti di propria competenza non sono coinvolti interessi di soggetti od 

organizzazioni con cui il sottoscritto o il proprio coniuge ha grave inimicizia; 
 Che nei procedimenti di propria competenza non sono coinvolti interessi di soggetti od 

organizzazioni con cui il sottoscritto o il proprio coniuge ha rapporti di credito o debito 
significativi; 

 Che nei procedimenti di propria competenza non sono coinvolti interessi d soggetti od 
organizzazioni di cui il sottoscritto sia tutore, curatore, procuratore o agente; 

 Che nei procedimenti di propria competenza non sono coinvolti interessi di enti, 
associazioni, anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui il sottoscritto 
sia amministratore o dirigente; 

 Altro (specificare ulteriori gravi ragioni di convenienza che comportano l’obbligo di 
astensione; 

 Di impegnarsi ad aggiornare tempestivamente la presente dichiarazione in caso di 
mutamento dei presupposti e in caso di modifiche a quanto in essa dichiarato, nonché a 
segnalare tempestivamente ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale. 

La sottoscritta Cristina Mulas dichiara inoltre di essere informata ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 
(codice in materia di protezione dei dati personali) che i dati personali raccolti saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la 
presente dichiarazione viene resa. 

Allega alla presente documento di identità in corso di validità. 

In fede, 

Tortolì, 25/02/2025          Cristina Mulas* 

L’Amministrazione si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni (art. 71, comma 1, D.P.R. 445/2000). In caso di dichiarazione falsa il cittadino sarà 
denunciato all’autorità giudiziaria. 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
 

 



                  

 

Consorzio   Industriale   Provinciale dell’Ogliastra 
 

T  O  R  T  O  L  I’ 

ENTE PUBBLICO LEGGE REGIONALE N. 10 DEL 25 LUGLIO 2008  

 

DICHIARAZIONE EX ART. 47 DEL DPR 445/2000 DI SUSSISTENZA/INSUSSISTENZA DI 
RAPPORTI DI COLLABORAZIONE CON SOGGETTI PRIVATI, AI SENSI DEL CODICE DI 
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI, APPROVATO CON DPR 62/2013. 

 

La sottoscritta Cristina Mulas  

Dipendente del Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra in qualità di Responsabile 
dell’Area Tecnica, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, 
sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del D.P.R. 
16/04/2013 n. 62, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

 

 Di non avere e di non aver avuto negli ultimi tre anni rapporti, diretti o indiretti, di 
collaborazione con soggetti o enti privati in qualunque modo retribuiti; 

 

La sottoscritta Cristina Mulas dichiara inoltre di essere informata ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 
(codice in materia di protezione dei dati personali) che i dati personali raccolti saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la 
presente dichiarazione viene resa. 

Allega alla presente documento di identità in corso di validità. 

In fede, 

Tortolì, 25/02/2025               Cristina Mulas* 

 

 

 

 

 

 
(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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